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SÄÄ��ÖT 
 
 
1. § Yhdistyksen nimi on TERVEYS - HÄLSA� RY, ruotsiksi TERVEYS - HÄLSAN 

RF, josta näissä säännöissä käytetään nimitystä yhdistys. 
 
2. § Yhdistys on oikeuskelpoinen, vapaaehtoinen valtakunnallinen kansalaisjärjestö. Sen 

kotipaikkana on Helsingin kaupunki ja toimialueena koko maa. 
 
3. § Yhdistyksen tarkoituksena on: 

• terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistäminen 
• päihteiden ja tupakan käytön ennaltaehkäiseminen ja vähentäminen 
• päihteiden ja tupakan käytöstä seuraavien tapaturmien ja sairauksien torjuntaan 

osallistuminen sekä liikenneturvallisuuden edistäminen 
• terveen ympäristön puolesta toimiminen. 

 
4. § Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys: 

• harjoittaa tiedotus-, koulutus- ja tutkimustoimintaa sekä tuottaa niihin liittyviä 
aineistoja ja palveluja 

• tukee ja yhteen sovittaa jäsenjärjestöjensä toimintaa terveys-, raittius-, turvalli-
suus- ja liikennekasvatuksen, terveiden elämäntapojen ja elämänhallinnan edis-
tämiseksi 

• tukee ja täydentää kuntien ja muiden yhteistyötahojen terveyskasvatustyötä, 
päihteiden ja tupakoinnin ennaltaehkäisyä ja terveiden elämäntapojen edistä-
mistä 

• vaikuttaa terveys- ja sosiaalipoliittiseen päätöksentekoon tekemällä aloitteita ja 
esityksiä lainsäädännön edistämiseksi sekä toimimalla muutoinkin tarkoituspe-
riensä toteuttamiseksi 

• osallistuu kansalaiskeskusteluun 
• osallistuu toimialansa kansainväliseen yhteistyöhön. 

 
5. § Yhdistyksen rahoitukseen käytetään sille osoitettuja varoja. Yhdistyksellä on oikeus 

ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja, järjestää arpajaisia ja varainkeräyksiä sekä 
harjoittaa alaansa kuuluvaa kustannus-, julkaisu- ja myyntitoimintaa. 

 
 Yhdistyksellä on oikeus kantaa jäsenmaksuja ja perustaa rahastoja. 
 
6. § Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voivat liittyä koko valtakunnan alueella toimivat 

rekisteröidyt järjestöt, yhdistykset, ammattijärjestöt ja säätiöt sekä yhden tai useamman 
kunnan alueella toimivat paikallisyhdistykset ja alueyhdistykset sekä muut oikeustoi-
mikelpoiset yhteisöt, jotka yhdistyksen hallitus jäseniksi hyväksyy. 

 
 Kunniajäseniksi voi yhdistyksen hallitus kutsua yhdistyksen toiminnassa ansioituneita 

henkilöitä. 
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7. § Jäsen voi erota ilmoittamalla siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheen-

johtajalle tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan merkit-
täväksi. 

 
 Hallitus voi erottaa yhdistyksen jäsenen, jos jäsenen toiminta on sääntöjen vastaista. 
 
8. § Yhdistyksen toimielimiä ovat yhdistyksen kokous, hallitus ja toiminnanjohtaja. Yh-

distys voi asettaa neuvottelu- ja toimikuntia. 
 
9. § Varsinaisia yhdistyksen kokouksia ovat kevätkokous, joka pidetään vuosittain vii-

meistään huhtikuussa ja syyskokous, joka pidetään elo - syyskuussa.  
 
 Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa, tai kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yh-

distyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä yhdistyksen hallitukselta erikseen määrättyä 
asiaa varten kirjallisesti pyytää, tai yhdistyksen kokous näin päättää, kutsua koolle 
ylimääräisen yhdistyksen kokouksen. Ylimääräinen kokous on kutsuttava koolle kuu-
kauden kuluessa siitä, kun päätös sen pitämisestä on tehty. 

 
 Yhdistyksen kokous on päätösvaltainen, jos se on sääntöjen mukaan koolle kutsuttu. 

yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle yhdistyksen hallitus. 
 
10. § Kutsu yhdistyksen kokoukseen on lähetettävä vähintään 30 päivää ennen kokousta 

yhdistyksen jäsenille lähetetyllä kirjeellä. Kutsussa on mainittava kokouksessa käsitel-
tävät asiat. 

 
11. § Yhdistyksen kokoukseen on jokainen yhdistyksen jäsenenä oleva valtakunnallinen 

järjestö, yhdistys, ammattijärjestö ja säätiö oikeutettu lähettämään kolme (3) varsinais-
ta edustajaa, alueyhdistykset ja paikallisyhdistykset kaksi (2) varsinaista edustajaa sekä 
muut jäseninä olevat oikeuskelpoiset yhteisöt yhden (1) varsinaisen edustajan. 

 
 Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella edustajalla yksi (1) ääni. Muilla kuin varsinai-

silla edustajilla ei ole äänioikeutta. Yhdistyksen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoi-
keus yhdistyksen luottamus- ja toimihenkilöillä. 

 
 Yhdistyksen kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Koko-

uksen avaajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä toimi-
tuttaa kokouksen puheenjohtajan vaali. Kokouksen sihteerin kutsuu puheenjohtaja. 
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi (2) jäsenten edustajaa. 

 
 Yhdistyksen kokouksessa päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, 

ellei näissä säännöissä ole toisin määrätty. Äänten mennessä tasan, ratkaisee puheen-
johtajan ääni, paitsi vaaleissa ja suljetuin lipuin äänestettäessä arpa.  

 
12.§ Yhdistyksen kevätkokouksessa: 

• käsitellään yhdistyksen vuosikertomus edelliseltä toimintavuodelta, tilinpäätös 
ja tilintarkastuskertomus 

• päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 
hallituksen jäsenille ja toiminnanjohtajalle 
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• käsitellään yhdistyksen keskipitkän tähtäyksen suunnitelma eli toiminta- ja ta-
loussuunnitelman perusteet kolmeksi (3) vuodeksi 

• kuullaan hallituksen selvitys yhdistyksen toiminnallisesta ja taloudellisesta ti-
lasta 

• käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
 
13. § Yhdistyksen syyskokouksessa: 

• käsitellään hallituksen esitys seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja pää-
tetään sen hyväksymisestä 

• käsitellään hallituksen esitys seuraavan vuoden talousarvioksi ja päätetään sen 
hyväksymisestä 

• päätetään hallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä hallituksen 
jäsenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista 

• valitaan joka kolmas vuosi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja 
• valitaan hallituksen jäsenet ja heille varajäsenet erovuoroisten tilalle 
• valitaan seuraavaksi vuodeksi kaksi (2) varsinaista ja kaksi (2) varatilintarkas-

tajaa, joista toisen tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on oltava KHT- tai 
HMT-tilintarkastaja 

• päätetään yhdistyksen varsinaisilta jäseniltä perittävästä jäsenmaksusta 
• käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 
14. § Yhdistystä edustaa ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka toimikausi on kolme (3) 

vuotta. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja yhdeksän (9) muuta varsinaista jäsentä ja 
yhdeksän (9) henkilökohtaista varajäsentä, joista molemmista kolme (3) on vuosittain 
erovuorossa. Ensimmäisellä kerralla erovuoroiset hallituksen jäsenet valitaan arvalla. 
Varsinainen jäsen voi toimia hallituksen jäsenenä yhtäjaksoisesti enintään kaksi (2) 
toimikautta. 

 
15. § Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
 
 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 

kutsusta. 
 
16. § Kutsu hallituksen kokoukseen on lähetettävä hallituksen jäsenille vähintään seitsemän 

(7) päivää ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa esille tulevat 
asiat. Kutsuun on liitettävä esitykset vuosikertomukseksi, toimintasuunnitelmaksi ja ta-
lousarvioksi, jos ne tulevat esille. 

 
17. § Hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja 

vähintään puolet jäsenistä (5) on paikalla. Yhdistyksen toiminnanjohtajalla ja toimi-
henkilöiden keskuudestaan valitsemalla edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus halli-
tuksen kokouksissa. 

 
18. § Hallituksen tehtävänä on: 

• valmistella esitys seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi 
• valmistella yhdistyksen kokouksissa käsiteltävät asiat 
• päättää yhdistyksen jäsenten ottamisesta ja erottamisesta 
• ottaa ja erottaa toiminnanjohtaja ja muut toimihenkilöt sekä määrätä heidän 

palkkaetunsa 
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• vahvistaa yhdistyksen työjärjestys, taloussääntö ja henkilöstöpoliittinen ohjel-
ma 

• huolehtia yhdistyksen toiminnan kehittämisestä 
• valvoa yhdistyksen talouden ja varojen hoitoa 
• käyttää ylintä päätösvaltaa asioissa, jotka eivät sääntöjen mukaan kuulu yhdis-

tyksen kokouksille 
• määrätä vuosittain toiminnanjohtajan sijainen. 

 
19. § Toiminnanjohtajan tehtävänä on: 

• valmistella hallituksessa käsiteltävät asiat 
• huolehtia yhdistyksen talouden ja varojen hoidosta 
• panna täytäntöön hallituksen päätökset 
• johtaa yhdistyksen toimintaa työjärjestyksen ja hallituksen päätösten edellyt-

tämällä tavalla. 
 
20. § Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja 

ja toiminnanjohtaja yhdessä. 
 
21. § Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Hallituksen on jätettävä tilin-

päätös ja yhdistyksen hallintoa koskevat asiakirjat tilintarkastajille vähintään kuukautta 
ennen yhdistyksen kevätkokousta. Kiinteän omaisuuden ostosta, myynnistä tai pantta-
uksesta päättää yhdistyksen kokous. 

 
 Tilintarkastajien on suorittamansa tarkastuksen perusteella annettava tilintarkastusker-

tomus hallitukselle kaksi (2) viikkoa ennen kokousta, jossa tilinpäätös esitetään vah-
vistettavaksi. 

 
22. § Näiden sääntöjen muuttamisesta päättää yhdistyksen kokous. Sääntöjen muuttami-

seen vaaditaan vähintään 2/3 äänestyksessä annetuista äänistä. 
 
23. § Yhdistyksen purkamisesta päättää yhdistyksen kokous. Päätös yhdistyksen purkami-

sesta on tehtävä vähintään 2/3 äänten enemmistöllä. 
 
 Yhdistyksen purkautuessa sen varat on käytettävä purkamispäätöksen tehneen kokous-

ten päätösten mukaan yhdistyksen 3. §:ssä mainittuun tarkoitukseen. 
 
24. § Yhdistyksen niistä asioista, joita ei ole erikseen määrätty, päätetään yhdistyslainsää-

dännön määräämällä tavalla. 


